Σωματεία
                Αποστράτων Ενόπλων  Δυνάμεων  και  Σωμάτων Ασφαλείας  
                                                    Περιφέρειας  Κρήτης.
			
                                                                                       Ηράκλειο  22 Ιανουαρίου  2023


Οι Απόστρατοι των Ενόπλων Δυνάμεων και Σωμάτων Ασφαλείας , όπως  όλοι οι Συνταξιούχοι βιώνουμε την <<συνταξιοδοτική φτώχεια>>, που έχει να κάνει με την μείωση των εισοδημάτων μας στο μισό από τα μνημόνια , την ολοένα μειούμενη αγοραστική δύναμή μας , ένεκα του πληθωρισμού  και του ανεξάρτητου ράλι αυξήσεων που παρατηρείται ανεξάρτητα του πληθωρισμού.

                                      Α-   ΓΕΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
1. Προσωπική διαφορά:
Η αύξηση των συντάξεων κατά 7,75%,από 1-1-2023,φέρνει στην επιφάνεια την λαιμητόμο της Προσωπικής διαφοράς, όσων έχουν συνταξιοδοτηθεί κυρίως πριν το Μάιο 2016, αλλά και μερικών με συντάξιμα άνω των 30 ετών, πριν την 1.10.2019, ορίζοντας τρεις κατηγορίες συνταξιούχων :
α -με αρνητική ή μηδενική προσωπική διαφορά, που θα πάρουν ολόκληρο το ποσό της αύξησης
β-με αύξηση μεγαλύτερη της προσωπικής διαφοράς, που θα την μηδενίσουν και θα πάρουν το υπόλοιπο
γ-για όσους η αύξηση είναι μικρότερη της προσωπικής διαφοράς, απλά θα την μειώσουν .

[bookmark: _Hlk99106956]Με το άρθρο 14 του  ν.4387/2016   καθιερώθηκε η προσωπική διαφορά για την «προστασία καταβαλλόμενων συντάξεων».  Αναλυτικότερα από 1.1.2019, εφόσον το καταβαλλόμενο ποσό των παλαιών συντάξεων είναι μεγαλύτερο από αυτό που προκύπτει από τον επανυπολογισμό τους, βάσει των νέων διατάξεων  του  ν.4387/2016,  το επιπλέον ποσό εξακολουθεί να καταβάλλεται στον δικαιούχο ως προσωπική διαφορά, συμψηφιζόμενο κατ’ έτος και μέχρι την πλήρη εξάλειψή του, με την εκάστοτε αναπροσαρμογή των συντάξεων (ΘΕΤΙΚΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΑ).  Εάν το παλαιό καταβαλλόμενο ποσό των συντάξεων είναι μικρότερο από αυτό που προκύπτει από τον επανυπολογισμό τους, τότε αυτό προσαυξάνεται κατά το ένα πέμπτο της διαφοράς σταδιακά και ισόποσα εντός πέντε ετών (ΑΡΝΗΤΙΚΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΑ).
 Επίσης στο ίδιο άρθρο, προβλέπεται ότι το συνολικό ποσό της σύνταξης θα αυξανόταν από 1.1.2017 ,πλην όμως  ο Νόμος εφαρμόζεται από 1-1-2023.
Ζητούμε :
  όπως, η  αύξηση  7,75%,για το έτος 2023 και τα επόμενα έτη,  να είναι πραγματική αύξηση στο εισόδημα του συνταξιούχου και να μην εξισορροπηθεί από την προσωπική διαφορά. 
2-Εισφορά Αλληλεγγύης Συνταξιούχων (ΕΑΣ)  
[bookmark: _Hlk114118687][bookmark: _Hlk113917275][bookmark: _Hlk113917047]Με την  υπ’ αριθ. 1477/2021 απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου, η  παρακράτηση της Εισφοράς Αλληλεγγύης Συνταξιούχων (ΕΑΣ)  από τις συντάξεις των δημοσίων λειτουργών και υπαλλήλων, για τη χρηματοδότηση του ελλείμματος του συνταξιοδοτικού κεφαλαίου, κατά το χρονικό διάστημα από την υπαγωγή τους στον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης έως τις 31.12.2018 είναι αντισυνταγματική.
Η ίδια παρακράτηση όμως, για την ενίσχυση του ΑΚΑΓΕ (Ασφαλιστικό Κεφάλαιο Αλληλεγγύης Γενεών), κατά το χρονικό διάστημα από την 1.1.2019 και εφεξής,  έχει κριθεί συνταγματική .
   Ζητούμε: 
   Η εφαρμογή της απόφασης του Ελεγκτικού Συνεδρίου και η απόδοση αναδρομικών 23 μηνών    (Φεβ. 2017-Δεκ. 2018) σε όλους τους δικαιούχους συνταξιούχους, ανεξαρτήτως κατάθεσης σχετικής προσφυγής.

3-Δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα καθώς και το επίδομα αδείας για τους Συνταξιούχους.
Η  σταδιακή κατάργηση των επιδομάτων εορτών και αδείας θεσπίστηκε για τους εν ενεργεία υπαλλήλους, με αντανακλαστική συνέπεια και για τους συνταξιούχους,  στην αρχή με τα  άρθρα 1 παρ. 2 και 9, 2 παρ. 1 και 20 παρ. 1 του ν. 3833/2010, με τα οποία επιβλήθηκε  αναδρομική μείωση των επιδομάτων εορτών και αδείας κατά 30%. Εν συνεχεία με το άρθρο 38 παρ. 5 του ν. 3986/2011 με το οποίο υπήρξε αποσύνδεση του  ύψους των επιδομάτων εορτών και αδείας από το βασικό μισθό, προβλέφθηκε  δε για καθένα από τα επιδόματα αυτά ένα πάγιο, ιδιαίτερα μικρό και εκ των προτέρων καθορισμένο ποσό, ενώ θεσπίστηκε μέγιστο όριο συνολικών αποδοχών και όριο ηλικίας  για την επιτρεπτή καταβολή τους ειδικά  για τους συνταξιούχους.
Τέλος δε   με το άρθρο  πρώτο, του ως άνω  ν.4093/2012, υποπαράγρ. ΙΑ- 6 περίπτ. 3,  τα επιδόματα  και δώρα  εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και το επίδομα αδείας,  από 01-01-2013,  καταργήθηκαν πλήρως για τους συνταξιούχους.
Ο δικαιολογητικός λόγος της κατάργησης των επιδομάτων εορτών και αδείας πρέπει να θεωρηθεί ότι έχει εκλείψει μετά την είσοδο της χώρας στη λεγόμενη «μεταμνημονιακή εποχή», σύμφωνα με τις επίσημες θέσεις των κυβερνήσεων τα τελευταία έτη. 
Ζητούμε: 
Τα επιδόματα εορτών και αδείας, να χορηγηθούν εκ νέου σε όλους τους κλάδους εργαζομένων και συνταξιούχων  στη βάση της λογικής του ν. 1082/1980.
Ειδικώς δε για τους συνταξιούχους τίθεται ζήτημα ευθείας καταστρατήγησης του δικαιώματος στην περιουσία και της  αρχής της ανταποδοτικότητας των εισφορών,  καθώς καταβλήθηκαν ειδικές  εισφορές για δώρα, επιδόματα αδείας  για δεκαετίες, χωρίς αυτές οι εισφορές να επιστρέψουν στους δικαιούχους τους. 

          4-   Συντάξεις χηρείας.
Με το άρθρο 12 παρ.5 του Νόμου 4387/2016 ,όπως τροποποιήθηκε με τους Νόμους  4389/2016  και  4611/2019 ,για απαγόρευση σώρευσης εθνικών συντάξεων, επιχειρούνται μεγάλες περικοπές  σε χιλιάδες συντάξεις γήρατος , χηρείας , αναπηρίας αλλά και μελλοντικών συντάξεων, ενώ οι αντίστοιχες εισφορές έχουν καταβληθεί.
Ειδικότερα, σύμφωνα με την εγκύκλιο ,στην περίπτωση που η χήρα  λαμβάνει σύνταξη εξ ιδίου δικαιώματος ορίζεται :
α-Χορήγηση μιας μόνο εθνικής σύνταξης στο εξής, επί περισσοτέρων συνταξιοδοτικών παροχών 
β-Χορήγηση  ανταποδοτικής σύνταξης :
-Την πρώτη τριετία που κατέστη χήρα, του 70%  της ανταποδοτικής
-Με τη λήξη της τριετίας, τότε θα λαμβάνει ΜΟΝΟ το 35% της ανταποδοτικής σύνταξης του αποβιώσαντος (επί του συνόλου της ονομαστικής σύνταξης) .
γ-Για όσους είχαν συνταξιοδοτηθεί έως τις 13 Μαΐου 2016 το υπερβάλλον ποσό που προκύπτει από την επιπλέον εθνική σύνταξη θεωρείται προσωπική διαφορά, συνεχίζεται η καταβολή του και συμψηφίζεται με  μελλοντική αύξηση.
Το ότι οι διατάξεις δεν θα εφαρμοστούν για όσους έγιναν συνταξιούχοι από το 2016 μέχρι 31-12-2021,δεν δίνει λύση, γιατί η εγκύκλιος, αφορά μελλοντικούς συνταξιούχους  και δημιουργεί αδικίες:
-αίτηση συνταξιοδότησης  μέχρι 30- 12-2021, δεν ισχύει η εγκύκλιος
-αίτηση  συνταξιοδότησης  από 1-1-2022, ισχύει η εγκύκλιος
 Άλλωστε η εγκύκλιος αφορά πλέον του ενός εκατομμυρίου  συντάξεις, γιατί και αυτές θα μετατραπούν σε χηρείας με τον θάνατο των σημερινών  συνταξιούχων.
Ζητούμε :
τη χορήγηση ολόκληρης της κύριας και επικουρικής σύνταξης χηρείας (στο 70% όπως ίσχυε πριν το Νόμο 4387/2016 ,όπως τροποποιήθηκε με τους Νόμους  4389/2016  και  4611/2019 ) .

5-  Επικουρικές συντάξεις χηρείας (σε περιπτώσεις μεταβίβασης σύνταξης λόγω θανάτου)
Με το άρθρο 8 του Νόμου 4578/18 και την Εγκύκλιο Φ80020/οικ.63808/Δ16.1530 -28-2019, (γνωστοποίηση των ρυθμίσεων του άρθρου 8 του ν.4578/2018 (Α΄ 200), σχετικά με την έναρξη και λήξη του συνταξιοδοτικού δικαιώματος στο ΕΤΕΑΕΠ.), η καταβολή της επικουρικής, ξεκινά από την ημερομηνία καταβολής της κύριας σύνταξης, αρκεί (ο, η) ενδιαφερόμενος να υποβάλλει αίτηση εντός τριμήνου. Αν η αίτηση υποβληθεί αργότερα, λαμβάνεται υπ’ όψη, η ημερομηνία  πρωτοκόλλησης της αίτησης και όχι η ημερομηνία ταχυδρομικής αποστολής ,χωρίς να έχει αναδρομική ισχύ.
Ζητούμε:
 την κατάργηση της διάταξης, ώστε   ο φορέας επικουρικής ασφάλειας  να χορηγεί την σύνταξη αυτεπάγγελτα  ,αμέσως με την λήψη της πράξης συνταξιοδότησης.
  6-	Εργασία συνταξιούχων: με τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 4670/2020 (σχετική η υπ’αριθ. Φ.80000/οικ.14032/571/3-4-2020 εγκύκλιος της ΓΓΚΑ).
 Με το άρθρο 27 του ν.4670/2020 τροποποιήθηκαν οι ρυθμίσεις για την απασχόληση των συνταξιούχων (άρθρο 20 του ν. 4387/2016, άρθρο 10 του ν. 3865/2010, άρθρο 16 του ν. 3863/2010 και άρθρο 63 του ν. 2676/1999), και εισάγεται ένα νέο ενιαίο ρυθμιστικό πλαίσιο για την απασχόληση συνταξιούχων, που ισχύει από 28-2-2020
     Ειδικότερα, οι διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 4670/2020 εφαρμόζονται στους συνταξιούχους λόγω γήρατος όλων των ενταχθέντων στον e-ΕΦΚΑ φορέων και του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων και των προσώπων που λαμβάνουν χορηγία ή βουλευτική σύνταξη, οι οποίοι είτε έχουν αναλάβει εργασία ή ιδιότητα ή δραστηριότητα πριν την 28-2-2020 ή θα αναλάβουν εργασία ή αυτοαπασχόληση μετά την ισχύ του ν. 4670/2020, δηλαδή από 28-2-2020 και μετά, εφόσον για την εργασία ή την ιδιότητα ή την δραστηριότητα προκύπτει υποχρέωση ασφάλισης στον e-ΕΦΚΑ, σύμφωνα με τις σχετικές γενικές ή ειδικές ή καταστατικές διατάξεις των πρώην φορέων που εντάχθηκαν στον e-ΕΦΚΑ.
Η υποχρεωτική περικοπή του 30% της σύνταξης (ή συντάξεων) για τους απασχολούμενους συνταξιούχους είναι αντισυνταγματική και κοινωνικά απάνθρωπη, Ιδιαίτερα σήμερα ,με τις διαδοχικά περικοπές.
Ζητούμε: 
Να καταργηθεί το άρθρο 20 του ν. 4387/2016 και το άρθρο 27 του ν.4670/2020 και όλες οι διατάξεις που θέτουν περιορισμούς στην απασχόληση των συνταξιούχων, που είχαν αναλάβει ή θα αναλάβουν εργασία ή αυτοαπασχόληση στο μέλλον,  ανεξαρτήτως πότε έχουν συνταξιοδοτηθεί ή θα συνταξιοδοτηθούν ή πότε θα αναλάβουν εργασία η αυτοαπασχόληση.
7-Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων
[bookmark: _Hlk125553735]Ο Νόμος 4997 που ψηφίστηκε την 25 Νοεμβρίου 2022 (εξορθολογισμός ασφαλιστικής και συνταξιοδοτικής νομοθεσίας, κ.λ.π), εγείρει κύμα διαμαρτυριών των υπαλλήλων και των μετόχων – μερισματούχων του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων ,όσον αφορά τις διατάξεις εκποίησης της περιουσίας και τον διορισμό Διοικητή  με υπερεξουσίες, στα πρότυπα ΕΦΚΑ.
Ζητούμε 
- Να μην εκποιηθεί η κινητή και ακίνητη περιουσία του ,Να μην γίνει καμία παραβίαση - παρέμβαση στα περιουσιακά δικαιώματα και τα διοικητικά του Ταμείου. 
8- Άμεση  απόδοση της κράτησης 0,20 ευρώ ανά μήνα,(παρακρατούνται από το 2018), από το Υπουργείο Εργασίας και τον e-ΕΦΚΑ, υπέρ των συνταξιουχικών οργανώσεων, σύμφωνα με το Ν.4387/2016, όπως  τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του νόμου 4611/19.

Β- ΘΕΜΑΤΑ ΑΠΟΣΤΡΑΤΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΚΑΙ ΣΩΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
1- Οι ευδοκίμως τερματίσαντες την σταδιοδρομία 
Οι Υπηρετούντες στις Ένοπλες Δυνάμεις και τα Σώματα Ασφαλείας , αποστρατεύονται :
α-με αίτησή τους 
β-με απόφαση των αρμοδίων οργάνων του Σώματος που υπηρετούν, χωρίς να το επιθυμούν, ως «ευδοκίμως τερματίσαντες» τη σταδιοδρομία τους  χωρίς να έχουν συμπληρώσει πάντοτε τα απαραίτητα 40 έτη πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας για πλήρη σύνταξη. 
Ζητούμε :
 για τον υπολογισμό του ποσού της ανταποδοτικής σύνταξης, στην περίπτωση συνταξιοδότησης του <<ευδοκίμως τερματισμού >>, ως ποσοστό αναπλήρωσης να λαμβάνεται το ποσοστό που αντιστοιχεί στα 40 έτη πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας .
2 -Οι προσαυξήσεις 3/35 (Νόμος ΚΟΝΔΥΛΗ )
[bookmark: _Hlk118920779]-Καταργήθηκαν οι προσαυξήσεις 3/35, με τις  διατάξεις του ν.4387/16   και  τις διατάξεις του ν.4670/20 , όπως προκύπτει  στα μηνιαία ενημερωτικά από 01/2019 έως και σήμερα των αναπροσαρμοσμένων συντάξεων ΕΦΚΑ ,(εθνική, αναλογική, προσωπική διαφορά).
[bookmark: _Hlk118922309]Ειδικότερα ,σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο π.δ.169/2007 «Κώδικας Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων» και κατ’ επέκταση του Α.Ν. 1854/51 (εξ ου και τα 3 χρόνια του Κονδύλη) και συγκεκριμένα στο άρθρο 42 παράγραφος 3, “Η σύνταξη των μόνιμων ανθυπασπιστών και οπλιτών των Ένοπλων Δυνάμεων, της Χωροφυλακής και του Λιμενικού Σώματος, της Αστυνομίας Πόλεων, καθώς και αυτών που δεν εξομοιώνονται με ορισμένους βαθμοφόρους του στρατεύματος στρατιωτικών νοσοκόμων, προσαυξάνεται κατά 3/35 του μηνιαίου συντάξιμου μισθού τους, εφόσον έχουν συμπληρώσει 20ετή πραγματική συντάξιμη υπηρεσία.”
 Τα τρία αυτά χρόνια είναι  καθοριστικά (και είχαν υπολογισθεί στον προγραμματισμό συνταξιοδότησης του κάθε δικαιούχου ) ,για τις συντάξεις χαμηλόβαθμων Αποστράτων ειδικά μετά την εφαρμογή του ν.4670/20  ,την αύξηση των συντελεστών ανταποδοτικής  σύνταξης, τον υπολογισμό  της προσωπικής διαφοράς κ,λ,π 
Ζητούμε :
την επαναφορά των προσαυξήσεων του  Α.Ν. 1854/51 με τους όρους και προϋποθέσεις υπολογισμού, που ίσχυαν πριν  του ν.4387/2016 στις  κύριες συντάξεις των προσώπων της παραγράφου 3 του άρθρου 42, του ΠΔ 169/2007, με βάση υπολογισμού τον βασικό μισθό της τελευταίας μισθολογικής τους προαγωγής, σύμφωνα με τα καθοριζόμενα στο άρθρο 37, παράγραφο 3 του ν. 3016/2002.
3-Επέκταση ισχυουσών διατάξεων για την μάχιμη πενταετία
 Τροποποίηση της   υποπαράγραφου του άρθρου 40 παρ. 5 , περ. γ, π.δ. 169/2007,που  αναφέρεται  στις προϋποθέσεις αναγνώρισης της μάχιμης πενταετίας και έχει ως εξής: «Ο παραπάνω διπλασιασμός δεν ισχύει εφόσον η έξοδος από την υπηρεσία γίνεται με αίτηση του ενδιαφερομένου πριν από τη συμπλήρωση 25ετούς πραγματικής υπηρεσίας».
Ζητούμε:
η μάχιμος πενταετία να αναγνωρίζεται, όπως  προβλέπεται στην παρ. 11, σε συνδ. με παρ.9 του άρθρου 41 π.δ. 169/2007 για το προσωπικό Ενόπλων Δυνάμεων και Σωμάτων Ασφαλείας που αποχώρησε ή αποχωρεί  με αίτησή του, με τη συμπλήρωση 20ετούς πραγματικής υπηρεσίας και του οποίου ο χρόνος υπηρεσίας, λογίζεται αυξημένος στο διπλάσιο,(ΕΚΑΜ -ΤΕΕΜ -ΕΝΑΕΡΙΑ ΜΕΣΑ κ.λ.π) . Η  δε καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών για την αναγνώριση αυτή να παρέχεται σύμφωνα με την παρ. 3 άρθρου 38 ν. 4387/2016, ήτοι καταβολή από ασφαλισμένο κατά ποσοστό 6,67% και από μέρους Δημοσίου 13,33%»    
[bookmark: _Hlk123151087]4- Δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Τεύχος B’ 6694/23.12.2022 η υπ. Αριθμ. Φ. 951.1/101/1243962/Σ. 5091 ΚΥΑ , η οποία τροποποιεί την  2412/Φ.951/360/431347/17-1-1984 κοινής απόφασης των Υφυπουργών Εθνικής Άμυνας και Οικονομικών «Βοήθημα Οικογενειακής ή Επαγγελματικής Αυτοτέλειας για τα παιδιά των μετόχων και Μερισματούχων του ΜΤΣ» (Β’ 74)

Ειδικότερα στο άρθρο 1,  αναφέρει: 
«...Ειδικά για τα τέκνα που υποβάλλουν αίτηση χορήγησης του βοηθήματος από 01-01-2023 και έπειτα, οι μήνες ασφάλισης που διανύθηκαν εντός του χρονικού διαστήματος καταβολής του μερίσματος, λογίζονται στο ήμισυ, στρογγυλοποιημένοι στην επόμενη ακέραια μονάδα», δηλαδή μείωση του ποσού του ΒΟΕΑ που μπορεί να φθάσει σχεδόν στο 50%!!!
Παράδειγμα
Έστω Απόστρατος  στα 25  χρόνια ασφάλισης παιδιού,  που θεμελιώνει το δικαίωμα απόδοσης,  έχει :
-χρόνια στην ενέργεια : 17
-χρόνια στην αποστρατεία :8
Μέχρι σήμερα έχει 25 χρόνια ασφάλισης και 25 χρόνια προσμέτρησης στην απόδοση ,ανεξάρτητα πόσα από αυτά ήταν στην ενέργεια ή την αποστρατεία , για λόγους αναλογικής ισότητας  με γνώμονα την αλληλουχία των γενεών και την κοινωνική 
Με την νέα ΚΥΑ,  ο χρόνος θα υπολογισθεί 17 χρόνια + 8/2 χρόνια  =21 χρόνια και όχι 25!!
Ζητούμε την κατάργηση της ΚΥΑ


Τα Σωματεία   -   Οι Πρόεδροι
1-- ΕΝΩΣΗ  ΑΠΟΣΤΡΑΤΩΝ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΣΤΡΑΤΟΥ  :   ΚΑΛΟΓΕΡΑΚΗΣ Σταύρος  
2- ΕΝΩΣΗ ΑΠΟΣΤΡΑΤΩΝ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ  ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ   :ΤΣΙΕΡΤΖΗΣ Αντώνης
3-ΕΝΩΣΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΝΑΥΤΙΚΟΥ  :ΤΣΙΚΛΑΝΗΣ Ιωάννης
4- ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΠΟΣΤΡΑΤΩΝ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΚΡΗΤΗΣ ΚΑΙ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ   :ΧΟΥΧΟΥΡΕΛΟΣ Νικόλαος
5- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΑΠΟΣΤΡΑΤΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΝΟΜΟΥ  ΧΑΝΙΩΝ   :ΜΑΥΡΑΚΗΣ Σπύρος
6- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΑΠΟΣΤΡΑΤΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΝΟΜΟΥ  ΛΑΣΙΘΙΟΥ  :ΚΡΟΥΣΑΝΙΩΤΑΚΗΣ Μανώλης 
7- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΝΟΜΟΥ  ΡΕΘΥΜΝΟΥ  :ΔΕΣΠΟΤΑΚΗΣ Βαγγέλης 
8- ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΑΠΟΣΤΡΑΤΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΝΟΜΟΥ  ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ   :ΟΥΡΑΝΟΣ Νικόλαος
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