

ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ
ΝΙΚΗΤΑ Ι. ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΑΚΗ
ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ ΠΑΡ’ ΑΡΕΙΩ ΠΑΓΩ

ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ 33 & ΣΟΛΩΝΟΣ
Τ.Κ 10677- ΑΘΗΝΑ .
ΤΗΛ. 6976809100 - 210 3826582-2114075029
email: nomosnikitas@gmail.com

ΠΡΟΣ
ΤΟΥΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥΣ ΑΠΟΣΤΡΑΤΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

[bookmark: _Hlk211418067]ΘΕΜΑ: «Πρόταση   Άμεσης Κατάθεσης Αγωγών, με αίτημα   την  αναδρομική 5ετή  πλήρη καταβολή , 13ης και 14ης Σύνταξης, ήτοι  των παρανόμως και αντισυνταγματικώς  μη καταβληθέντων δώρων,  εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) και επιδόματος αδείας/διακοπών, ετών 2021, 2022, 2023, 2024,2025,   εκ μέρους των   συνταξιούχων δημοσίου/αποστράτων, κατά  του ασφαλιστικού τους φορέα,  e-E.Φ.K.A. , λόγω  αλλαγής των συνθηκών της χώρας , νέας νομικής βάσης.»

 
Αγαπητέ μου Πρόεδρε, αγαπητοί  συνάδελφοι .
Ως γνωστόν η πλήρης περικοπή/κατάργηση της  13ης και 14ης Σύνταξης, ήτοι των δώρων εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) και επιδόματος αδείας/διακοπών  συντελέστηκε  κατ’ εφαρμογήν   του άρθρου πρώτου παρ. Β.   υποπαρ. Β.4.  του ν. 4093/2012.
Ενώ την  με την  2626/2018 του ΣΤ’ Τμήματος του ΣτΕ, είχε κριθεί αρχικά η κατάργηση αυτή  αντισυνταγματική με την  με αριθμό  1307/2019 Απόφαση της Ολομέλειας  του ΣτΕ  ,  με Πρόεδρο την κυρία Αικατερίνη Σακελλαροπούλου    κρίθηκε  συνταγματική  η  κατάργηση των Δώρων των εν ενεργεία δημοσίων υπαλλήλων, γεγονός  που είχε ως επακόλουθο την αποστέρηση από το σύστημα ασφάλισης   της δυνατότητας χρηματοδότησης της εν λόγω καταβολής για τους συνταξιούχους. 
Η ανωτέρω καθοριστική Απόφαση του ΣτΕ,  είχε ως άμεσο επακόλουθο να δοθεί  στην συνέχεια και  η χαριστική βολή για τους συνταξιούχους του Δημοσίου, με την  Απόφαση 1389 /2021 Ολ. ΕΣ η οποία απεφάνθη  ότι η διάταξη του άρθρου πρώτου παράγραφος Β, υποπαράγραφος Β.4 του ν. 4093/2012, με την οποία καταργήθηκε, από 1.1.2013, η καταβολή στους συνταξιούχους του δημοσίου , των επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και αδείας, είναι συμβατή με υπέρτερης τυπικής ισχύος διατάξεις,   ότι δηλαδή δεν υφίσταται ζήτημα αντίθεσης των σχετικών ρυθμίσεων στο Σύνταγμα ή σε υπερνομοθετικής ισχύος κανόνες. 
Στην συγκεκριμένη δίκη, στην οποία παρέστην και εγώ ατομικά ως απόστρατος, με παρέμβαση μου υπέρ των εναγόντων, η παρέμβασή μου ουδόλως απαντήθηκε ούτε  για το κομμάτι της ανταποδοτικότητας των εισφορών αλλά και για τα άλλα τεθέντα εκ μέρους μου ζητήματα,  το δε   εναγόμενο Ελληνικό Δημόσιο, με  υπόμνημά του ενώπιον της Ολομέλειας του Ε.Σ , υποστήριξε  τότε, ότι το μέτρο της κατάργησης, από 1.1.2013, των επιδομάτων εορτών και αδείας για τους συνταξιούχους του Δημοσίου με τις διατάξεις του ν. 4093/2012, αποτελεί τμήμα ενός ευρύτερου προγράμματος δημοσιονομικής προσαρμογής και προώθησης διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων της ελληνικής οικονομίας και αποσκοπεί στην κάλυψη άμεσων αναγκών του Χώρας και στη βελτίωση της μελλοντικής δημοσιονομικής της κατάστασης.
Η ανωτέρω Νομολογία του 2021, που υποστηρίχτηκε με το ανωτέρω υπόμνημα του Δημοσίου στην σχετική δίκη, οι άμεσες ανάγκες δεν υφίστανται πλέον, θεωρείται ξεπερασμένη χρονικά,  λόγω και της ουσιαστικής  μεταβολής των συνθηκών,  με την έξοδο της χώρας μας από το καθεστώς της ενισχυμένης εποπτείας το έτος 2022, αλλά και για το λόγο ότι δεν έχει δοθεί ακόμη  απάντηση για τα δώρα κλπ για το πλέον κρίσιμο ζήτημα/ερώτημα  της  ανταποδοτικότητας των εισφορών που είχαν καταβληθεί, επί των δώρων και επιδόματος αδείας,  όταν οι σημερινοί συνταξιούχοι ήταν  στην ενέργεια .

 Επισημαίνεται επίσης, ότι η μεταστροφή της νομολογίας επί ζητημάτων ερμηνείας και διατήρησης κανόνων του θετικού δικαίου αποτελεί φαινόμενο σύμφυτο με το δικαιοδοτικό έργο και αναγκαίο μέσο για την περαιτέρω εξέλιξή της, τα δε δικαστήρια διαθέτουν την εξουσία προς πραγματοποίησή της. 
Κατά συνέπεια, η νομολογιακή μεταστροφή, την οποία και  θα επιδιώξουμε με την προτεινόμενη αγωγή,  δεν παραβιάζει τις απορρέουσες από το Σύνταγμα ( πρβλ. ΣτΕ Ολ.. 1738/2017) και την Ε.Σ.Δ.Α. αρχές της ασφάλειας δικαίου και της δικαιολογημένης εμπιστοσύνης, από τις οποίες, άλλωστε, δεν απορρέει δικαίωμα στη σταθερότητα της νομολογίας και μάλιστα όταν οι συνθήκες έχουν μεταβληθεί ( βλ. απόφαση ΕΔΔΑ της 29.1.2019, Orlen Lietuva Ltd. κατά Λιθουανίας, 45849/13, σκέψη 80). 
 
Κατόπιν των ανωτέρω νέων  ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ,   προτείνεται ανεπιφύλακτα η συμμετοχή,   στην  ΑΜΕΣΗ κατάθεση ομαδικών αγωγών,  από κάθε συνταξιούχο-απόστρατο,  λόγω μη καταβολής δώρων εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) και επιδόματος αδείας/διακοπών τα τελευταία χρόνια, με αίτημα  την πλήρη επαναφορά τους και  καταβολή τους αναδρομικά, 13ης και 14ης Σύνταξης, και την αποκατάσταση της υλικής ζημίας από την ως άνω μη καταβολή ,   που υπέστη ΈΚΑΣΤΟΣ  και  συγκεκριμένα την τελευταία πενταετία,   για τα δώρα εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) και επιδόματος αδείας/διακοπών,  των ετών 2021,2022,2023,2024 και 2025.

Τέλος: 
 Επειδή  για να αποκατασταθεί, η κάθε αντισυνταγματική    μη αναδρομική καταβολή, των δικαιούμενων και μη καταβληθέντων δώρων,  εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) και επιδόματος αδείας/διακοπών, ετών 2021, 2022, 2023, 2024 και 2025,   των πολιτικών συνταξιούχων δημοσίου αλλά   και των αποστράτων των ΕΔ και των ΣΑ,   πρέπει να ασκηθούν αγωγές κατά  του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία: «Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης» (e-Ε.Φ.Κ.Α.),  από καθένα από τους ενδιαφερόμενους (έστω και σε ομαδική βάση, έως 50 κατά δικόγραφο, αλλά πάντως με συγκεκριμένη αναφορά ονομάτων και αιτούμενων ποσών), προκειμένου να αναγκασθεί να  καταβάλει αυτά τα ποσά.
Σκόπιμο μάλιστα είναι οι σχετικές αγωγές να κατατεθούν το συντομότερο    δυνατό,  αφενός γιατί κάθε μήνα που καθυστερεί κάποιος να  καταθέσει την αγωγή του παραγράφεται και το αντίστοιχο   δικαίωμά του πέραν της πενταετίας,  αφετέρου δε  για να τρέχουν και οι σχετικοί τόκοι επιδικίας , ώστε  εν τέλει να μη χαθεί ούτε ένα ευρώ.



ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ/ΕΓΓΡΑΦΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΑΓΩΓΗΣ
  

Α. To Φ/ο Συνταξιοδοτικής  Πράξης και  τυχόν τροποποιητικές αυτής.   
Β. Τα μηνιαία ενημερωτικά συνταξιοδοτικά σημειώματα, κύριας σύνταξης  του μηνός Δεκεμβρίου των ετών 2021,2022,2023,2024,2025, ήτοι 5 τον αριθμό.

Γ. ΤΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΟ ΔΙΚΗΣ ΘΕΩΡΗΜΕΝΟ

Δ. Η ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΔΙΚΗΓΟΡΟ ΘΕΩΡΗΜΕΝΗ 


ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΝΑ ΣΤΑΛΟΥΝ στην ηλεκτρονική δ/νση :  nomosnikitas@gmail.com,   συνολικά ανά 50άδα και κατόπιν προηγούμενης τηλεφωνικής επικοινωνίας με τον δικηγόρο στο τηλ. 697 68 09 100
 

ΣΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΉ ΜΟΡΦΗ ΣΕ ΕΝΑ ΕΝΙΑΙΟ PDF  ΞΕΧΩΡΙΣΤΟ ΓΙΑ ΚΑΘΕ  ΕΝΑΝ ΕΝΑΓΟΝΤΑ ΔΗΛΑΔΗ ΟΛΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΜΑΖΙ ΚΑΙ  ΜΕ ΤΙΤΛΟ:  ΤΟ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ  ΤΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ  ΤΟΥ ΕΝΑΓΟΝΤΑ 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ – ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ   

1.Η Προθεσμία αποστολής των δικαιολογητικών είναι δύο μήνες Δεκέμβριος- Ιανουάριος :

Έναρξη: 01-12-2025

Λήξη: 31-01-2026

2.Για κάθε ξεχωριστή αγωγή  τουλάχιστον 50 ατόμων, απαιτείται να αποσταλούν όλα τα ανωτέρω  δικαιολογητικά,  ηλεκτρονικά ( σε ένα ενιαίο, μορφή PDF, με τίτλο το ονοματεπώνυμο του συμμετέχοντα/ενάγοντα ),  είτε στην ηλεκτρονική μου Δ/νση: email: nomosnikitas@gmail.com ,είτε με συστημένη Επιστολή ΕΛΤΑ ή Κούριερ κατά προτίμηση ACS, με όλα τα δικαιολογητικά  ενός εκάστου εκ των  συμμετεχόντων-εναγόντων, και του συνόλου αυτών, ενσωματωμένα ηλεκτρονικά σε ένα usb -stick, προς Δικηγορικό Γραφείο:

ΝΙΚΗΤΑ Ι. ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΑΚΗ
ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ ΠΑΡ’ ΑΡΕΙΩ ΠΑΓΩ

ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ 33 & ΣΟΛΩΝΟΣ
Τ.Κ 10677- ΑΘΗΝΑ .
ΤΗΛ. 6976809100 - 210 3826582-2114075029
email: nomosnikitas@gmail.com


ΤΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΝΟΣ ΕΚΑΣΤΟΥ
 
 Το κόστος της Αγωγής 

Για κάθε ξεχωριστή αγωγή  τουλάχιστον 50 ατόμων, απαιτείται κατάθεση στον κάτωθι αριθμό λογαριασμού IBAN της Alpha Bank:
 GR 660 140 1030 1030 023 2000 85 31   με δικαιούχο τον Καλογιαννάκη Νικήτα του Ιωάννη. 

1. 30 ευρώ (30 €) Χ 50 άτομα , για τα  βασικά έξοδα ως: σύνταξη δικογράφων, ένσημα, επιδόσεις.
2. Η αμοιβή του πληρεξούσιου δικηγόρου, ανέρχεται στο 5%, επί του ποσού που  θα επιδικαστεί.

Αθήνα 15-10-2025

Σας ευχαριστώ πολύ για την εξαιρετική συνεργασία.
Μετ εκτίμηση, 

Νικήτας Ι. Καλογιαννάκης
 Δικηγόρος Αθηνών











 

Το ποσό της αγωγής  μπορεί να  καταβληθεί, ειδικότερα:
ΕΙΤΕ: 
 μέσω ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΑΓΗΣ – ΕΛΤΑ,   το συνολικό ποσό για όλους τους συμμετέχοντες στην αγωγή,  
α) εσωκλείοντας το αποδεικτικό  πληρωμής της Ταχυδρ. Επιταγής, 
β) μια ονομαστική κατάσταση συμμετεχόντων και 
γ) αναγράφοντας ως ΑΠΟΣΤΟΛΕΑ το όνομα του Συνδέσμου ή  Ένωσης Αποστράτων. 

ΕΙΤΕ 
στον κάτωθι αριθμό λογαριασμού IBAN της Alpha Bank:GR 660 140 1030 1030 023 2000 85 31,    με δικαιούχο τον Καλογιαννάκη Νικήτα του Ιωάννη. 

  


 


Αθήνα 15-10-2025
Μετά τιμής


Νικήτας Ι. Καλογιαννάκης
Δικηγόρος Αθηνών



























Ε Ξ Ο Υ Σ Ι Ο Δ Ο Τ Η Σ Η

[bookmark: _Hlk211419821](Κατάθεσης Αγωγής,  λόγω μη καταβληθέντων δώρων,  εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) και επιδόματος αδείας/διακοπών, ετών 2021, 2022, 2023, 2024,2025, λόγω αλλαγής των οικονομικών συνθηκών της χώρας)


Ο, Η  κάτωθι υπογεγραμμένος, -η

Όνομα: ..................................
Επώνυμο: ..............................
Πατρώνυμο:
Βαθμός αποστρατείας:....................................................ε.α
Βαθμός  αποδοχών Συνταξιοδότησης:..................................................
Αριθμός Συνταξιοδοτικού Μητρώου ΓΛΚ:  

Kάτοικος:…………………………….………………………οδός………………………………………………………………………αριθμός……… ΤΚ: ...................
ΑΔΤ……,…………………………που εκδόθηκε την……………………………από το………………………………… ……..…..……………ΑΦΜ…………………………………ΔΟΥ…………………………………………………
ΤΗΛ.-Σταθερό:…………………………………………………
Κινητό:………….
[bookmark: _Hlk198032047]E-MAIL(Απαραίτητο):……………………………….

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΩ
τον Δικηγόρο  Αθηνών, κ.Καλογιαννάκη Νικήτα του Ιωάννη ( ΑΜ:  35527 ΔΣΑ), κάτοικο Αθηνών, οδός Θεμιστοκλέους  33 και Σόλωνος, Αθήνα, Τ.Κ.10677, ως πληρεξούσιο και αντίκλητο:

 
Για να καταθέσει κατ’ αρχήν, αντί εμού, ΑΓΩΓΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ  και στην συνέχεια να παρασταθεί  ενώπιον του αρμοδίου  Δικαστηρίου, καθώς και ενώπιον πάσης αρμόδιας αρχής, Διοικητικής ή Δικαστικής, και σε κάθε μετ’ αναβολή συζήτηση και να υποστηρίξει την παραδοχή  αυτής, κατά:
Του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης» (e-Ε.Φ.Κ.Α.),  λόγω μη καταβολής  δώρων,  εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) και επιδόματος αδείας/διακοπών, των ετών 2021, 2022, 2023, 2024,2025 τα οποία καταργήθηκαν με την διάταξη του άρθρου πρώτου παράγραφος Β, υποπαράγραφος Β.4 του ν. 4093/2012, από 1.1.2013, λόγω αλλαγής των οικονομικών συνθηκών της χώρας.
Το ύψος της υλικής μου ζημίας από την ανωτέρω μη καταβολή μπορεί να εξαχθεί από:
1. To  Φ/ο Συνταξιοδοτικής μου Πράξης,  και τις τυχόν τροποποιητικές αυτής.
2. Τα ενημερωτικά συνταξιοδοτικά σημειώματα αποδοχών μου, μηνός Δεκεμβρίου των τελευταίων 5 ετών  2021-2025, ήτοι 5 σημειώματα.  
 
  Επίσης όπως  παρέχοντας περαιτέρω σχετική ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα σε άλλους τρίτους, να χειριστούν την υπόθεσή μου και ειδικότερα, όπως συντάξουν και καταθέσουν αιτήσεις, εφέσεις και παρασταθούν  ενώπιον του  αρμοδίου   Δικαστηρίου , καθώς και ενώπιον πάσας αρμόδιας αρχής, Διοικητικής ή Δικαστικής  και μέχρις τελεσιδικίας. 
…………………………2025                          

Ο Εξουσιοδοτών                       


ΘΕΩΡΗΣΗ ΓΝΗΣΙΟΥ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ 
MΕΣΩ Ε-GOV















ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ- ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΟ ΔΙΚΗΣ
(Τρία αντίτυπα)
(Λόγω Κατάθεσης Αγωγής,  ένεκεν  μη καταβληθέντων δώρων,  εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) και επιδόματος αδείας/διακοπών, ετών 2021, 2022, 2023, 2024,2025)



Στην Αθήνα σήμερα την …………………..........................................., 
αφενός ο Καλογιαννάκης Νικήτας του Ιωάννη , Δικηγόρος Αθηνών , οδός Θεμιστοκλέους αριθμ.33,  Τ.Κ 10677-Αθήνα, με ΑΦΜ: 025956444 της A΄ Δ.Ο.Υ. Αθηνών, 
και αφετέρου ο:
Όνομα: ..................................
Επώνυμο:................................
Πατρώνυμο:................................
Βαθμός αποστρατείας:....................................................ε.α
Βαθμός  αποδοχών Συνταξιοδότησης:................................................... 
Αριθμός Συνταξιοδοτικού Μητρώου ΓΛΚ:  ..........................................
Αριθμός Γενικου Μητρώου  Σώματος, εν ενεργεία :  .................

Kάτοικος:…………………………….………………………οδός………………………………………………………………………αριθμός……… ΤΚ: ...................
ΑΔΤ……,…………………………που εκδόθηκε την……………………………από το………………………………… ……..…..……………ΑΦΜ…………………………………ΔΟΥ…………………………………………………
ΤΗΛ.-Σταθερό:…………………………………………………
Κινητό τηλ.(Απαραίτητο):……………………………….………. 

E-MAIL(Απαραίτητο):……………………………….


συνεφώνησαν και συναποδέχθησαν τα ακόλουθα : 
1.- Ο δεύτερος συμβαλλόμενος διεκδικεί με αγωγή αποζημίωσης, κατά του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης» (e-Ε.Φ.Κ.Α.),  
 το ποσό της  ζημίας που υπέστη μέχρι σήμερα, εξαιτίας  της μη   καταβολής,  παρανόμως και αντισυνταγματικώς,   των δικαιούμενων  δώρων,  εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) και του  επιδόματος αδείας/διακοπών, ετών 2021, 2022, 2023, 2024,2025,  τα οποία καταργήθηκαν με την διάταξη του άρθρου πρώτου παράγραφος Β, υποπαράγραφος Β.4 του ν. 4093/2012, από 1.1.2013 και δεν επανήλθε μέχρι και σήμερα η καταβολή τους.
Με την ανωτέρω αγωγή αιτείται την ανάκληση και εξαφάνιση των σχετικών διοικητικών πράξεων και την    επαναφορά /καταβολή των δικαιούμενων  δώρων,  εορτών (Χριστουγέννων και Πάσχα) και επιδόματος αδείας/διακοπών, ετών 2021, 2022, 2023, 2024,2025, λόγω αλλαγής των οικονομικών συνθηκών της χώρας.
2.- Δια του παρόντος ο δεύτερος συμβαλλόμενος αναθέτει στον πρώτο συμβαλλόμενο την διεκδίκηση αυτή μέσω της δικαστικής οδού, μέχρις εκδόσεως τελεσιδίκου δικαστικής αποφάσεως. 
3. Ο δεύτερος συμβαλλόμενος συμφωνεί επίσης,   να συμμετάσχει  σε  ομαδική αγωγή έως και  50 ατόμων,  με τους παρακάτω ειδικούς όρους:
α. Σε κάθε   αγωγή, τουλάχιστον 50 ατόμων, το κόστος του κάθε συμμετέχοντα ανέρχεται στο ποσό των τριάντα  ευρώ (30 €), για τα  βασικά έξοδα ως: σύνταξη δικογράφων, ένσημα, επιδόσεις κ.λπ  
β. Σε περίπτωση μη συμπλήρωσης του αριθμού των 50 ατόμων το κόστος της αγωγής εκ 1500€, επιμερίζεται στους συμμετέχοντες.
5.Πέραν των ανωτέρω, ως εύλογη αμοιβή του πρώτου συμβαλλομένου , που αναλαμβάνει τον ως άνω δικαστικό αγώνα, ΑΓΩΓΗΣ, ορίζεται ποσοστό πέντε (5%) τοις εκατό, επί του επιδικασθησομένου και οπωσδήποτε τελικώς καταβληθέντος  ποσού (κεφαλαίου και τόκων) σε περίπτωση επιτυχούς έκβασης της υπόθεσης. Η αμοιβή αυτή οφείλεται και σε περίπτωση εξώδικης ή συμβιβαστικής επίλυσης της ως άνω διαφοράς με Nόμο, Υπουργική Aπόφαση, Διοικητική Πράξη /Απόφαση του e- ΕΦΚΑ κλπ. 
Σε περίπτωση αποτυχίας ο δεύτερος συμβαλλόμενος δεν οφείλει καμία απολύτως  αμοιβή. 
6.- Το ποσό αυτό που αποτελεί την αμοιβή του πρώτου συμβαλλομένου εκχωρείται με το παρόν ανέκκλητα σε αυτόν, δικαιουμένου να εισπράξει τούτο ακωλύτως παρά:   του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου, με την επωνυμία «Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης» (e-Ε.Φ.Κ.Α.),  με την κοινοποίηση της παρούσας εκχωρήσεως . 
7.- Ο δεύτερος των συμβαλλόμενων σε καμία αντίθετη ενέργεια δεν θα προβεί χωρίς την συμμετοχή και σύμφωνη γνώμη της πρώτου συμβαλλομένου , ο οποίος  μπορεί να διορίζει και άλλους πληρεξούσιους Δικηγόρους, άνευ όμως δικαιώματος προσθέτου τυχόν αμοιβής. 
8.- Ο εντολέας ανέγνωσε ευκρινώς το παρόν, το θεωρεί δίκαιο και γενόμενο προς το συμφέρον του και παραιτείται παντός δικαιώματός του προς διάρρηξή του. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ              
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